EUSTORY – SÄÄDÖKSET

EUSTORY on järjestöistä muodostuva verkosto, joka järjestää historiakilpailuja nuorille eurooppalaisille. Verkoston perusta on EUSTORY:n  peruskirjassa, säännöissä ja säädöksissä.

1. Päämäärät
EUSTORY pyrkii seuraaviin tavoitteisiin:

• auttamaan historiatutkielmakilpailujen järjestämisessä nuorille eurooppalaisille heidän kotimaissaan
• helpottamaan tietojen vaihtoa ja kilpailutulosten keskinäistä arviointia
• järjestämään kansainvälisiä tapaamisia kilpailujen voittajille
• jakamaan tietoa EUSTORY -kilpailuissa mukana oleville opettajille
• kehittämään ideoita ja laatimaan suosituksia ja yhteisiä aloitteita Euroopan historiaan liittyen
• edistämään kulttuurien ja yksilöiden välistä ymmärrystä nuorten eurooppalaisten keskuudessa
• vahvistamaan rajat ylittävää dialogia Euroopassa
• tekemään keskustelualoitteita historiallisesta kulttuurista ja identiteetistä 

2. EUSTORY – verkoston rakenne
EUSTORY– verkostoa hallinnoivia instituutioita ovat yleiskokous, johtokunta ja verkoston johtaja.

EUSTORY– verkostoon kuuluu jäseniä ja liitännäisjäseniä.

3. Jäsenyys
3.1. Jäsenyyden myöntäminen

a) Täysjäsenyys
Jäsenyys voidaan myöntää järjestöille:
• jotka ovat menestyksekkäästi järjestäneet ainakin yhden kilpailun noudattaen EUSTORY:n periaatteita

b) Liitännäisjäsenyys
Liitännäisjäsenyys voidaan myöntää järjestöille:
• jotka parhaillaan ovat järjestämässä ensimmäistä EUSTORY-kilpailua
• jotka ovat aiemmin järjestäneet menestyksekkäästi yhden tai useamman kilpailun, mutta eivät ole järjestämässä kilpailua lähitulevaisuudessa tai eivät ole järjestäneet kilpailua viimeiseen kolmeen vuoteen

Johtokunta tutkii jäsenyyshakemukset ja päättää niiden antamisesta yleiskokoukselle. Jäsenyys vaatii seuraavan kerran kokoontuvan yleiskokouksen enemmistön äänet.

3.2. Jäsenillä on oikeuksia ja velvollisuuksia, jotka perustuvat EUSTORY-säädöksiin.

3.3. Jäsenyyden päättyminen

Jokaisella jäsenjärjestöllä on oikeus päättää jäsenyytensä minä ajankohtana tahansa.

Jäsenyyden peruuttamisesta voi tehdä aloitteen:
• täysjäsen
• johtokunta

Jäsenyys voidaan peruuttaa, jos:
• jäsen on rikkonut EUSTORY – peruskirjaa, EUSTORY – sääntöjä ja/tai säädöksiä
• jäsen ei ole ollut aktiivinen viimeisen kolmen vuoden aikana.

Jäsenyyden peruutusehdotus on tehtävä kuusi viikkoa ennen seuraavan yleiskokouksen istuntoa ja sen hyväksytyksi tuleminen vaatii yleiskokouksessa läsnä olevien jäsenten kahden kolmasosan enemmistön.

Täysjäsenyys muutetaan liitännäisjäsenyydeksi:
• jos täysjäsen pyytää muutosta itselleen

Täysjäsenyyden muuttamisesta liitännäisjäsenyydeksi voi tehdä aloitteen:
• täysjäsen
• johtokunta

Muutosehdotus on tehtävä kuusi viikkoa ennen seuraavan yleiskokouksen istuntoa ja sen hyväksytyksi tuleminen vaatii yleiskokouksessa läsnä olevien jäsenten kahden kolmasosan enemmistön.

4. Yleiskokous

• Yleiskokous on EUSTORY:n korkein päätöksentekoelin. Se antaa suuntaviivat verkostolle, valitsee toimeenpanevan johtokunnan ja päättää jäsenyysasioista säädösten 3. pykälän mukaisesti.
• Yleiskokous kokoontuu kerran vuodessa. Kokouskutsut, mukaan lukien asialista, lähetetään täys- ja tarkkailijajäsenille vähintään kuusi viikkoa ennen istuntoa.
• Täysjäsen voi hakea korvausta yhden henkilön matka- ja majoituskuluihin verkoston johtajan toimistosta tämän etukäteisellä suostumuksella.
• Lisäkokouksia voidaan järjestää ilmoittamalla niistä kolme kuukautta etukäteen, mikäli vähintään 30 % jäsenistä ylimääräiseen kokoukseen suostuu ja korvaa kaikkien täysjäsenien matka- ja majoituskulut.
• Jokaisella täysjäsenen nimittämällä edustajalla on oikeus ilmaista mielipiteensä kokouksessa.
• Vain kokoukseen osallistuvilla täysjäsenillä on äänestysoikeus.
• Jokaisella täysjäsenellä on yksi ääni.
• Ellei toisin päätetä, päätöslauselmat hyväksytään kokoukseen osallistuvien jäsenten enemmistöäänillä.
• Yleiskokousta johtaa johtokunnan valitsema henkilö.
• Ollakseen päätäntävaltainen kokoukseen täytyy osallistua vähintään 50 % täysjäsenistä sekä verkoston johtaja tai hänen edustajansa.
• Mikäli kokous ei ole päätäntävaltainen, läsnä olevat jäsenet etenevät esityslistalla ja tekevät päätöksiä sen mukaisesti. Verkoston johtaja pyytää poissaolevilta jäseniltä heidän ääntään päätettyihin asioihin kahden viikon sisällä.
• Verkoston johtaja tai hänen edustajansa laatii yleiskokouksen päätöksistä päätöslauselman. Johtokunta allekirjoittaa päätöslauselman ja se on kaikkien jäsenten saatavilla.
• Johtokunta voi myöntää ei-äänestäville vieraille luvan osallistua yleiskokouksen istuntoon.
• Yleiskokouksen työskentelykieli on englanti.
• Dokumentti, josta käännökset tehdään, on aina englanninkielinen versio.

5. Johtokunta
Johtokuntaan kuuluu viisi henkilöä. Johtokunnan kokouksissa työskentelykieli on englanti. Yhden johtokunnan jäsenistä nimittää Körber-säätiö. Loput valitaan yleiskokouksen enemmistön äänillä neljän vuoden toimikaudeksi. Jos täysjäsenet eivät onnistu saavuttamaan tarvittua enemmistöä johtokunnan jäsenten nimittämiseksi, yleiskokous äänestää uudelleen ensimmäisellä äänestyskierroksella parhaiten menestyneiden kahden ehdokkaan välillä. Samaa ehdokasta ei voida nimittää uudelleen sinä vuonna, kun hänen toimikautensa päättyy.

Rotaatiojärjestelmä varmistaa, että yleiskokous valitsee yhden uuden johtokunnan jäsenen joka vuosi; näin ollen, vuonna 2004 yleiskokous valitsee yhden johtokunnan jäsenen neljän, yhden kolmen, yhden kahden ja yhden yhden vuoden pituiselle toimikaudelle.

Ehdokkaat johtokuntaan on nimettävä vähintään neljä viikkoa ennen yleiskokouksen istuntoa, ja verkoston johtajalle on lähetettävä hakemus sekä lyhyt ansioluettelo. Johtaja jakaa ehdokaslistan sekä ehdokkaiden hakemukset ja ansioluettelot jäsenille vähintään kaksi viikkoa ennen yleiskokouksen istuntoa.

Jos johtokunnan jäsen eroaa tai hän estyy hoitamasta toimikauttaan loppuun, seuraavan kerran kokoontuva yleiskokous valitsee uuden jäsenen vapautuneen toimikauden loppuun saakka.

Johtokunta laatii oman esityslistansa. Se päättää perustavanlaatuisista asioista, jotka nousevat esille yleiskokouksen istuntojen välillä.

Körber-säätiö nimeää verkoston johtajan. Johtaja vastaa yleiskokouksen ja johtokunnan päättämien asioiden toimeenpanosta. Johtaja vastaa yleiskokouksen ja johtokunnan tekemät päätökset huomioiden EUSTORY:n tavoitteiden ajamisesta, taloushallinnosta, yleisestä johtamisesta ja ulkoisesta edustuksesta. Johtokunta valvoo verkoston johtajan toimintaa.

6. Neuvoa-antava lautakunta
Johtokunta ja verkoston johtaja voivat nimittää neuvoa-antavan lautakunnan, joka tukee EUSTORY:a akateemisissa, didaktisissa, kulttuurisissa ja poliittisissa aloitteissa.

7. Suojelijat
Yhteisymmärryksessä jäsenten kanssa johtokunta voi kutsua kansallisten kilpailujen tukijoita sekä erinomaisia ja sopivia eurooppalaisia henkilöitä EUSTORY:n eurooppalaisiksi suojelijoiksi.

8. Peruskirjojen muutokset
Peruskirjojen muutokset ja EUSTORY:n lopettaminen voidaan toteuttaa kahden kolmasosan enemmistöllä, mikäli yleiskokous on päätäntävaltainen.

Johtokunta voi tehdä muutoksia suunnitelmiin yleiskokouksen istuntojen välillä, edellyttäen että ne eivät loukkaa EUSTORY:n tavoitteita tai sen jäsenten oikeuksia, mikäli nämä muutokset ovat tarpeellisia kansainvälisten instituutioiden tunnustuksen saamiseksi tai julkisten rahoituselinten kanssa toimimiseksi. Näiden muutosten täysi voimaansaattaminen vaatii kahden kolmasosan enemmistön seuraavassa yleiskokouksen istunnossa. Lopettamisehdotus on ilmoitettava yleiskokouksen istuntokutsun yhteydessä.

9. Taloudellinen yhteistyö
EUSTORY:n jäsenet jakavat näkemyksen, jonka mukaan kansainvälinen taloudellinen tuki on elintärkeää kansainväliselle projektille. Näin ollen kaikki verkoston jäsenet pyrkivät löytämään uusia yhteistyökumppaneita, jotka voivat antaa taloudellista tukea kaikilla tasoilla.

Verkoston johtaja voi hyväksyä taloudellisen yhteistyökumppanuuden sovittuaan asiasta ensin johtokunnan kanssa. Lisävarojen käytöstä päättää johtokunta verkoston johtajan ehdotuksesta ja siitä tulee ilmoittaa seuraavalle yleiskokoukselle.

10. Lakkauttaminen
Mikäli verkosto lakkautetaan, Körber-säätiö pidättää kaikki oikeudet nimeen, omaisuuteen ja kolmansiin osapuoliin nähden.

